Sprawozdanie
z dzialania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2021/2022
INSTYTUT FILOZOFIT UwB

Kierunki studiow i liczba studentdw:
kognitywistyka i komunikacja (pierwszy stopien): 132,
filozofia i etyka (pierwszy stopien): 40,
filozofia (drugi stopien): 16.
Liczba studentéw studiéw 1 i 2 stopnia tacznie: 188,
W tym:
na studiach stacjonarnych: 188,
na studiach niestacjonarnych: 0.
Stan na: 15.10.2022 r.
Liczba doktorantow: 3.

Liczba shuchaczy studiow podyplomowych: 0.

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA ZE
STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Opis podjgtyc.‘h. dzialan i uzyskanych rezultatow

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwic wyzZszym i nauce — oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw ponad 75% godzin na kazdym z prowadzonych przez Instytut Filozofii
kierunkow obsadzonych zostato przez nauczycicli akademickich zatrudnionych na
Uniwersytecie w Biatymstoku jako podstawowym micjscu pracy (wszystkie trzy prowadzone
przez Instytut kierunki — filozofia i etyka oraz kognitywistyka i komunikacja I-go stopnia, a
takze filozofia II-go stopnia — majg profil ogdlnokademicki).

Oceny dzialalnosci naukowej i dydaktycznej pracownikow dokonuje sig zgodnie z
wymogiem ustawowym na podstawie sprawozdan z dziatalnosci naukowej oraz hospitacji i
| ankiet studenckich wypelianych w USOS.

7a ocene nauczycieli akademickich pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych
odpowiada Dyrektor Instytutu. Nauczyciele skladaja sprawozdanie dotyczace swojej
| dziatalnosci badawcze] raz w roku.

W obsadzie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich kierunkach uwzgledniono kwalilikacje i




| przygotowaﬁic nauczycieli akademickich do prowadzenia poszezegolnych przedmiotow. Za
obsade zaje¢ w Instytucie odpowiedzialny jest Wicedyrektor Instytutu ds. Dydaktycznych.

Wyklady prowadzili samodzielni pracownicy naukowi oraz, za zgoda Rady Instytutu,
doktorzy. Czeé¢é zaje¢ (niektore wyklady, konwersatoria, lektoraty) powierzano
pracownikom jednostek spoza Instytutu: np, Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obeych.
Zajecia prowadzili rowniez specjalisci i praktycy spoza Uniwersytetu. Nad merytoryczna
jakoscia prowadzonych przez nich zaje¢ czuwali etatowi nauczyciele akademiccy -
koordynatorzy przedmiotéw, kierownicy Katedr i Dyrekeja Instytutu.

Seminaria magisterskie oraz seminaria licencjackie prowadzili samodziclni pracownicy
naukowi i doktorzy (za zgoda Rady Instytutu). Tematy prac magisterskich i licencjackich
zatwierdzata powolana do tego celu Komisja. Prace magisterskie i licencjackie na wszystkich
kierunkach Instytutu byly sprawdzane w systemie antyplagiatowym OSA oraz wprowadzone
do systemu APD (Archiwum Prac Dyplomowych).

Whioski (rekomendacye dla WSZJK):

1. Monitorowanie przepisow dotyczacych wytycznych okreslajacych zasady tworzenia
programéw ksztalcenia (Rozporzadzefi Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Uchwal
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku) oraz dostosowywanie programéw studiow do
ewentualnych zmian.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZIK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje:

| 1. Monitorowanie przepisow dotyczgcych wytycznych okreslajgeych zasady tworzenia
| programéw ksziatcenia (Rozporzgdzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Uchwal
fSemrm Uniwersytetu w Biafymstoku) oraz dostosowywanie programéw  studiéw do
ewentualnych zmian.

2. Nalezy zwréeié uwage na personalng obsade zaje¢ prowadzonych przez osoby spoza IF, w |

| szezegolnosci lektoratow  jezykéw nowozyinych, w zwigzku z negatywnymi opiniami
studentow  przedstawionymi we wszystkich rodzajach przeprowadzonych ankiet oraz
rozmowach bezposrednich.

3 Opracowanie | udostgpnienie na stronie internetowej nowych standarddéw prac
licencjackich, magisierskich i doktorskich.

Realizacja rekomendacji:

Ad 1 Realizowane. Trwaja prace nad programem studiéw drugiego stopnia na kierunku
kognitywistyka i komunikacja.

Ad 2 Podj¢lo probg realizacji.

Ad 3 Zrealizowano.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i.z'dzyskanycfz rezultatow




Prawidlowos¢ przebiegu procesu ksztalcenia kontrolowana jest przez Rade Instytutu,
koordynatorow  przedmiotéw oraz na okresowych zebraniach w poszczegdlnych
katedrach/zakiadach, podczas ktorych omawiane sa propozycje korekt programu studiow,
planéw ksztalcenia, tworzenia specjalno$ci. Charakterystyka kierunku studiow, program i
plan nauczania, prawidtowo$¢ stosowania systemu ECTS kontrolowane sg wewnetrznie oraz
przez Dzial Dydaktyki przed zatwierdzeniem program6w nauczania przez Radg Instytutu i
Senat.

Ze wrzgledu na to, ze Instytut Filozofii jest jednostka matg, zrezygnowano z tworzenia
odrebnych zespotéw ds. monitorowania ksztalcenia na poszezegolnych kierunkach.

Sylabusy poszezegolnych przedmiotéw zgodne sa z obowiazujacymi wzorcami
zatwierdzonymi przez Senat (Uchwata 2633 Senatu UwB, Zatacznik nr 3) i udostgpniane w
| sekretariacie Instytutu Filozofii oraz w USOS. Zawartos¢ merytoryezna sylabusow
przedmiotéw kontrolowana jest przez bezposrednich przetozonych poszezegdlnych
pracownikéw (kierownicy Katedr 1 Zakladow), ktorzy akceptuja je przed ziozeniem przez
pracownika, oraz przez Dyrekeje Instytutu.

Proces przygotowania prac licencjackich i magisterskich oraz ich oceny rejestrowane sg w
systemie APD. Za ich jakos¢ odpowiadajg promotorzy.

Studenci kierunku kognitywistyka i komunikacja odbywaja wymagane przez program
studiéw praktyki zawodowe w placowkach zgodnych z profilem studiéw (np. firmy
informatyczne, placdwki edukacyjne, placowki wspomagajgce zdrowie 1 rozwdj procesow
poznawczych, instytucje kultury, redakcje, biura thumaczen, ksiggarnie). Realizacja praktyk
moze rowniez polegaé na uczestnictwie studentow w pracach badawczych pracownikow
Uniwersytetu. Nadzor nad prakiykami pelni wyznaczony przez Dyrekeje i zaakceptowany
przez Rade Naukowa opiekun. Przebieg praktyk jest dokumentowany w  ankiecie
przygotowywanej przez opiekuna, ktorg wypelnia odbywajacy praktyki student oraz
przedstawiciel placowki, w ktorej zostaly one odbyte. Na kicrunkach filozofia i etyka I
stopnia oraz filozofia 1l stopnia nie ma praktyk.

W roku akademickim 2021/2022 Instytut Filozofii nic prowadzil ksztalcenia na studiach
podyplomowych,

Studia doktoranckie istnieja w dwoch formach: jako $ciezka [ilozoficzna w ramach
humanistyczno-spolecznych wydzialowych studiéw doktoranckich (tzw. stare studia
doktoranckie, organizowane w ramach d. Wydzialu Historyczno-Socjologicznego) oraz jako
$ciezka filozoficzna w Humanistycznej Szkole Doktorskiej (tzw. nowe studia doktoranckie).
Obecny Instytut Filozofii w roku akademickim 2021/2022 mial 5 doktorantow w formule
studiéw doktoranckich.

Whrioski (rekomendacje dia WSZJK):

| 2. Nalezy monitorowaé prace Komisji Senackich oraz Dziatu Dydaktyki nad rozwigzaniami
dotyczgeymi jakosci ksztalcenia — rekomendacja ciagta.

3. Nalezy zwrdci¢é uwage na zgodno$é danych pojawiajacych sig w systemie USOS z
programami ksztalcenia i obciazeniami dydaktycznymi ustalonymi dla biezacego roku
akademickiego — rekomendacja ciagla.




Realizacja rekomendacii WSZIK oraz USZJIK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacje:

1. Opracowanie | udostepnienie na stronie internetowej nowych standardow  prac
licencjackich, magisterskich i doktorskich.

2. Nalezy monitorowac prace Komisji Senackich oraz Dziafu Dydaktyki nad rozwigzaniami
dotyczgeymi jakosci kszialcenia.

3. Nalezy zwroci¢ uwage na zgodnos¢ danych pojawiajgeych sie w systemie USOS z
programanti ksztalcenia i obcigzeniami dydaktycznymi ustalamymi dla biezgcego roku
akademickiego.

Realizacja rekomendacii:

Ad 1 Zrealizowano.
Ad 2 Realizowane.

Ad 3 Realizowane.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetyeh dziatan § uzyskanyeh rezultatow

Jako$¢ zaje¢ dydaktycznych jest monitorowana za posrednictwem hospitacji  zajeé
poszezegdlnych pracownikéw na podstawie harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
Instytutu po konsultacjach z kierownikami Katedr/Zakladéw. Kierownicy Katedr/Zakladow i
Dyrekcja Instytutu przeprowadzaja hospitacje zaje¢ pracownikoéw poddawanych ocenie
okresowej, a takze innych nauczycieli akademickich, wobec ktorych zaistnieje potrzeba
hospitacji (protokol hospitacji zgodny jest z wzorem: Zalgcznik nr 1 do Uchwady nr 2614
Senaru Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.). Hospitowani zapoznajg si¢ z
ocenami i zaleceniami. Protokoty hospitacji pracownikow zostajg przedlozone komisji
oceniajgce] i tym samym wyniki hospitacji sg uwzgledniane przy ocenie okresowej
pracownika. W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono 3 hospitacje.

Zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich byly oceniane przez studentéw po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych za pomoca ankiet wypelnianych w systemie USOS
(Kwestionariusz oceny zajed dyvdaktycznyeh). W roku akademickim 2021/2022 oceniono w
ten sposob 60 nauczyeieli akademickich prowadzgeych zajecia na kierunkach IF.

Starostowie roku pozostaja w kontakcie z opickunami roku i przekazujg Dyrekeji Instytutu
oraz kierownikom Katedr/Zakladow uwagi zgtaszane przez grupg lub rocznik. Uwagi te sg w
miar¢ mozliwosci uwzgledniane.

W roku akademickim 2021/2022 studenci wypehili w USOS-ie 222 kwestionariusze
ankietowe dotyczace zajeé prowadzonych w Instytucie Filozofii, co stanowi 4%,

Liczba studentéw, ktorzy wypelnili przynajmniej jedna ankiete: 65 (28%).
Ankiety oceny zaje¢ dvdaktycznych

Studenci ocenili 114 zajec¢ (z uwzglednieniem faktu, Zze z powodu podziatu na grupy jeden
przedmiot moze prowadzi¢ wigce] niz jedna osoba). Ankietowani oceniali zajecia




dydaktyczne w dziewigciu obszarach (przygotowanie prowadzacego do zaje¢, punktualnos¢
prowadzacego, klarownos¢ wykladanego materiatu, interesujacy sposob prowadzenia zajgc,
nastawienie do studenta (szacunek), inspirowanie do samodzielnego my$lenia, obiektywnos¢
oceniania, jasno$¢ kryteriow zaliczeniowych, dostgpnos¢ prowadzacego w  trakcie
konsultacji) w pieciostopniowej skali, gdzie | oznacza bardzo nisko, 2 — nisko, 3 — ani niske,
ani wysoko, 4 — wysoko, 5 — bardzo wysoko.

49 zaje¢ oceniono na S (co stanowi 43% wszystkich ocen), w zesztym roku akademickim
| oceniono w ten sposdb 43 zajecia (30,5%);

29 zaje¢ oceniono na 4,5-4,9 (co stanowi 25% wszystkich ocen); w zesztym roku
| akademickim oceniono w ten sposob 45 zajec (32%);

19 zajeé oceniono na 4,0-4,4 (co stanowi 17% wszystkich ocen); w zesztym roku
akademickim oceniono w ten sposob 18 zajec¢ (12,5%);

17 zajgé oceniono na mniej niz 4 (co stanowi 15% wszystkich ocen); w zeszlym roku
akademickim oceniono w ten sposob 35 zajec ( 25%).

W porownaniu do ubieglego roku akademickiego mozna zaobserwowaé wigeej ocen
najwyzszych, Zmalata tez liczba ocen ponizej 4.

Ankiety zawicraly 42 komentarze. Wigkszos¢ (30) miata charakter pozytywny lub neutralny
(3), np.: ,.Bardzo cickawe zajecia, a zarazem bardzo rozwijajgce”, ., Niezwykle merytoryczne
wyklady, wypelnione po brzegi wiedza”, »Swietna wykladowczyni, prawdziwa filozofka,
kontakt z nia jest bardzo inspirujacy. Na zajeciach zywy kontakt z filozofia, zajecia z nig sa
spelnieniem marzen kazdego aspirujacego filozofa”, ,Bardzo podobal mi si¢ dobor
zagadnien, zajgeia byty ciekawe™.

Wszysey nauczyciele akademiccy maja w USOS dostep do wynikow ankict dotyczacych
prowadzonych przez siebie przedmiotow.

Wnioski (rekomendacje dla WSZIK}):

1. Zachgcanie studentow do wypelniania ankiet w systemie USOS — rekomendacja ciggla.

Realizacja rekomendacji WSZIK oraz USZJIK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacje:

1. Zachecanie studentdw do wypelniania ankiet w systemie USOS.

Realizacja rekomendacii:

Ad 1 Podjeto probe realizacji.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJIL
STUDIOW

T)Em podjetych dziatan i uzy.s‘kanyﬁ'fi: rezullaiow

Warunki lokalowe Instytutu Filozofii sg dosé trudne. Pracownicy Instytutu Filozofii dysponujg
| pokojami przeznaczonymi dla poszezegolnych Katedr/Zakladow, ktore wykorzystywane sa do




konsultacji, cho¢ siedziby te sg ciasne i w kilku przypadkach musza pomiescic¢ wzglgdnie duzq
liczhe pracownikow, a w jednym przypadku (Zaklad Hermeneutyki i Translatoryki
Filozoficznej) leza poza terenem IF. W wigkszosei pokoi do dyspozycji pracownikow sg
komputery z podiaczeniem do Internetu. Znajduja si¢ w nich takze podreczne ksiggozbiory.

Sale wykladowe i czeé¢ innych pomieszezen dydaktyeznych wyposazono w rzutniki
multimedialne. Sale sa czesciowo przydzielone do dyspozycji danego kierunku.

Studenci maja dost¢p do bezprzewodowego Internetu.
Studenci korzystaja z Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu w Bialymstoku mieszezacej sig w

Kampusie oraz Bibliotcki Humanistyczno-Spolecznej mieszezacej si¢ w budynku Instytutu
Filozoli.

Instytut ma swoja strong internetowa. Strona zawicra aktualne informacje dotyczace
programéw nauczania, rozkladu zaje¢, dyzuréw pracownikow, rekrutacji itp. Ponadto
| informacje biezace dostepne sg na tablicach ogloszen umieszczonych na $eianach korytarzy
| oraz w sekretariacie.

Ankiety ewaluacyjne

Zebrano 35 ankiet ewaluacyjnych na wszystkich kierunkach pierwszego i drugiego stopnia,
czyli 18,61% studentéw wypeknilo ankiety.

Liczba studentow, ktérzy przy ocenie zadowolenia z kierunku studiow udzielili odpowicdzi
.zdecydowanie tak™ Jub ,,raczej tak™: 22 (62,85%).

Liczba studentow, ktorzy przy ocenie odpowiednio poszezegolnych elementéw procesu |
dydaktycznego na swoim kierunku odpowiedzieli ,,bardzo dobrze™ 1 ,,dobrze™
- wyklady: 27,

- ¢wiczenia i konwersatoria: 30,

- seminaria i proseminaria: 9,

- przedmioty fakultatywne: 21,

- lektoraty: 23,

- warszlaly 1 laboratoria: 29,

- praktyki i zaj¢eia poza Uczelnig: 8.

Liczba studentow, ktérzy przy ocenie infrastruktury odpowicdzieli ,,bardzo dobrze” i ,,dobrze™
- sale wvkladowe:13,

- sale ¢wiczeniowe: 20,

- érodki audiowizualne i multimedialne: 18,

- wyposazenie laboratorium: 23,

| - dostep do Internetu: 18.

Liczba studentow, ktérzy na pytanic, czy strona internetowa IF zapewnia uzyskanie wiedzy
dotyczacej studiow, ich przebiegu, mozliwosei wyjazdow na inne uczelnie, odpowicdzieli
~zdeeydowanie tak™ i ,raczej tak™

- wiedza dotyczaca kierunku studiow: 33,

- wiedza dotyczaca programu studiow: 31,

- wiedza dotyczaca rozkladu zaj¢é dydaktycznych: 32,

- wiedza dotyczgca mozliwodei wyjazdu na inne uczelnie w ramach programow wymiany



studenckiej: 17.

Liczba studentow oceniajacych bardzo dobrze i dobrze prace dziekanatu: 14.
Studenci uwazaja, ze dziekanat powinien by¢ czynny w godzinach popoludniowych.

Srednia ocena (w pieciostopniowej skali) Biblioteki Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia:
4,37,
Srednia ocena (W pigciostopniowej skali) Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej: 4,19.

Whrioski (rekomendacie dla WSZJK):

1. Monitorowanie ksiegozbioréw oraz baz danych dostepnych w Bibliotece Uniwersyteckiej
dla studentdéw kierunkow humanistycznych — rekomendacja ciagta.

Rekomendacije:

| 1. Monitorowanie ksiggozbioréw i baz danyeh dostepnych w Bibliotece Uniwersyteckie] dla

| popoludniowych.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZIK z poprzedniego roku akademickiego:

studentow kierunkow humanistycznych — rekomendacja ciggta.

2. Nalezy rozwazyé, czy choé jednego dnia dziekanat nie méglby byé czynny w godzinach

Realizacia rekomendacii:

| Ad 1 Realizowano.

Ad 2 Ze wzgledow obicktywnych trudne do zrealizowania.

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE

Opis podjetych dzialan i uz;u‘kanych”.*‘ezulrmé W

Na stronie internetowej Instytutu Filozofii (filozofia.uwb.edu.pl) w zakladece ,Studia”
dostepne sg informacje o dzialajgcych w Instytucie kolach naukowych (Kolo Naukowe
Filozofow UwB, Koto Naukowe Kognitywistow UwB), opiekunach poszezegolnych
rocznikaw, dziatajgcych w Instytucie organizacjach studenckich i ich czlonkach (Samorzad
studencki), a takze uniwersyteckim Centrum Wsparcia Studentéw i Doktorantow
Niepelnosprawnych.

Biezace problemy zwiazane z przebiegiem ksztalcenia na prowadzonych przez Instytut
Filozofii kierunkach zglaszane sg opickunom rocznikow, ktérzy w razie potrzeby przekazuja
je Dyrekeji.

IF udziela studentom wsparcia materialnego w postaci stypendiow socjalnych, dla 0sob z
niepemosprawnoseia  zapomdg. stypendiow rektora dla najlepszych studentéw oraz
stypendiow  doktoranckich, jak  roéwniez  udzicla zakwaterowania ~w  domach
studenckich zgodnie z ogélnymi  zasadami obowigzujgcymi na  Uniwersytecie w
Biatymstoku.

Wnioski (rekomendacie dla WSZJK):




1. Nalezy przeprowadza¢ okresowe spotkania ze studentami.

Realizacja rekomendacii WSZIK oraz USZJIK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacje:
1. Nalezy kontynuowaé okresowe spotkania ze studentami.

Realizacja rekomendacji:

Ad 1 Realizowano,

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWNIENIA KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezullatéw

Instytut Filozofii prowadzi wymiane studentéw na mocy uméw migdzyuczelnianych
podpisanych w ramach Programu Erasmus+, Programu Mobilnosei Studentow MOST,

éngram Frasmust w roku akademickim 2021/2022 wedlug danych instytutowego
i Koordynatora Programu Erasmus+ ds. studentéw wyjezdzajacych:

- liczba studentow korzystajacych z wymiany miedzynarodowej: 1

- liczba uczestnikow studiow doktoranckich korzystajacych z wymiany miedzynarodowej: 0

- liczba studentdow z zagranicy w ramach wymiany migdzynarodowej: 0

- liczba doktorantdw z zagranicy w ramach wymiany miedzynarodowej: 0
| - liczba odbytych praktyk zagranicznych w ramach wymiany miedzynarodowej: 0
- liczba ankiet wypelnionych przez studentow i doktorantow uczestniczacych w wymianie
miedzyuczelnianej: 0.

Jeden pracownik IF odwiedzil z wykladami Uniwersytet Kapadocki.

W roku akademickim 2021/22 IF podpisal umowy o wspdlpracy z Uniwersytetem w Tartu
(Estonia), Uniwersytetem w Osijeku (Chorwacja), Uniwersytetem w Liege (Belgia). Starania
0 nawlazanie wspolpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi beda kontynuowane.

Wszyscy studenci  kierunku kognitywistyka i komunikacja uczestniczg w  zajeciach
prowadzonych w jezyku obeym. Zgodnie z programem studiow w ramach zajeé
fakultatywnych student powinien osiagnaé co najmnicj 9 ECTS za zajeeia w jezyku obeym.

Whaioski (rekomendacie dia WSZJK).

1. Nalezy kontynuowad starania w celu zwigkszania mobilnosci studentow i pracownikow
IF — rekomendacja ciggta.

Reah‘z&q}'a r.ckome'.ndc-:é.}:.f WSZJK oraz USZJIK z ﬁép.rzedni.é‘é; roku akademickiego:

| Rekomendacje:

1. Nalezy kontynuowaé starania w celu zwiekszania mobilnosci studentdw i pracownikdw IF.

[ Realizacia rekomendacii:

Ad. 1 IF zwigkszyl oferte wyjazdowsg poprzez podpisanie nowych umodw o wspolpracy.




7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGUi
ODBYTYCH STUDIOW '

();5."'_3;' podietych dzialan i uzyskanveh rezultaiow
Zcbrano 5 ankiet absolwentow, co stanowi 12,82%.

Na pytanie, w jakim stopniu ukonczone studia pozwolity na rozwiniecie konkremych;
kompetencji, absolwenci udzielili odpowiedzi, ktére mozna interpretowac pozytywnie,
Dominowaty odpowiedzi w ,bardzo duzym stopniu™ oraz ,,w duzym stopniu”. Absolwenci
| udzielili takich odpowiedzi odpowiednio w  odnicsicniu do: znajomosci zagadnien
teoretycznych — 8(0Y%, umicj¢tnosei rozwigzywania praktycznych problemow — 40%,
zdolnosci do wykonywania zawoddw zgodnych z profilem ukonczonych studiow — 40%,
umiejetnodei pracy zespoltowej — 20%, umiejetnodei komunikacyjnych z innymi ludzmi
(80%), umiejetnosci samodzielnego doksztalcania sie — 100%, wiedzy o $wiecie — 100%,
mozliwoge realizacji wlasnych zainteresowan — 80%.

| Na pytanie o oceng poszezegdlnych elementéw procesu dyvdaktycznego absolwenci réwniez
udzielili w wigkszoscl odpowiedzi ,.bardzo dobrze” oraz ,dobrze”™. W ten sposdb ocenilo
odpowiednio: wyktady — 80%, éwiczenia i konwersatoria — 100%, seminaria i proseminaria —
80%, przedmioty takultatywne — 60%, lektoraty — 40%, warsztaty i laboratoria — 40%,
praktyki i zajecia poza uczelnig — 10%, indywidualne konsultacje — 80%, organizacje
studiow — 60%.

Odsetek absolwentdéw, ktorzy przy ocenie kompetencji nauczycieli akademickich i innych
pracownikéw udzielili odpowiedzi wysoki poziom profesjonalizmu™ 1 | racze] wysoki
poziom profesjonalizmu™;, wsrod profesorow 1 doktordw habilitowanych — 100%, wsrod
doktorow — 80%, wsrod magistrow — 100%, wsrdd pracownikow dziekanatu — 100%, wsrod
pracownikéw sekretariatu — 100%.

Na pytanie ,,Czy gdyby jeszeze raz zdawal(a) Pan/Pani na studia, to wybral(a)by Pan/Pani

ten sam kierunck na UwB” odpowiedzi twierdzace] udzielilo 60% absolwentow, 40%
wybratoby inny kierunek na innej uczelni.

Wnioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Zwigkszenie liczby absolwentow wypelniajageych ankiete — rekomendacia ciggta,

| Realizacja rekomendacii WSZJK oraz USZIK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacie:
1. Zwigkszenie liczby absolwentow wypetniajgeyveh ankiete.

! Realizacja rekomendacji:

Ad 1 Nie udalo sie zrealizowag.

8. MONITOROWANIE RELACJ Z  OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Opis podjetych dzialah | uzyskanych rezuliatéw

Nie uzyskano ani jednej odpowiedzi pracodawedw o poziomie zatrudnionych absolwentow |




w elggu ostatnich 3 lat.

Whrioski (rekomendacie dla WSZJK).

1. Dalsze podejmowanie starai o pozyskanie opinii pracodawcéw — rekomendacija ciagla.

Realizacja rekbmendacjf WSZIK oraz USZIK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacje:
1. Podejmowanie staran o pozyskanie opinii pracodawedw.

| Realizacja rekomendacji:

Ad 1 Nie zostato zrealizowane.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Opis podjgtych dziatarn | uzyskanych rezullatow

Wiedza na temat losow absolwentow Instytutu Filozofii pochodzi z dwoch raportéw:
Raportu z Badania Loséw Absolwentéw rocznika 2019/2020, czyli trzy lata po ukonczeniu
studiow, oraz z Wynikéw Badan Loséw Absolwentéw dla kierunku filozofia i etyka (1
stopien) oraz filozofia (II stopien) w latach 2016-2021.

L. Raport z Badania Losow Absolwentow (BLA) rocznika 2019/2020 powslal na podstawic |
wynikéw internetowej ankiety przeprowadzonej przez Dzial Spraw Studenckich, Sekcje —
Biuro Karier, Uniwersytetu w Bialymstoku w marcu i kwietniu 2022 roku. Badani byli
| absolwenci Uniwersytetu w Bialymstoku, kitorzy ukonczyli studia w roku akademickim
2019/2020.

Laczna liczba przebadanych absolwentow Instytutu Filozofli po 7 na 36 absolwentow, czyli
19%. Ze wzgledu na zbyt matg liczbe ankiet wyniki przedstawiono ogélnie bez podziatu na
kierunki.

Poszezegolne odpowiedzi absolwentow kierunkéw prowadzonych przez IF na tle innych
absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku (ankiety wypelnitlo 468 os6b, czyli 18%
absolwentdw) przedstawiajg si¢ nastepujaco:
| - na pytanie ,,\W jakim stopniu wykorzystujesz w swojej pracy umiejetnosci zdobyte podezas
studiow?” zaden absolwent nie odpowiedzial, Ze ,wykorzystuje je w peni”, 50%
| odpowiedzialo ,.wykorzystuje”, W skali calego Uniwersytetu odsetki te wynosity,
odpowiednio, 9% i 26%;
- na pytanie W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaly Ci¢ pod wzgledem
praktycznym do wykonywania zawodu?” jeden absolwent kierunkéw prowadzonych przez
IF udzielil odpowiedzi ,,w pelni przygotowaty™. W skali catego Uniwersytetu 19%;
- na pytanie W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaly Cie pod wzgledem
teoretycznym do wykonywania zawodu?” 28,5% absolwentéw kicrunkéw prowadzonych
przez IF odpowiedzialo, ze studia ,,w pelni przygotowaly™ lub ,przygotowaly™ ich pod
wzgledem teoretycznym do wykonywania zawodu. W skali catego Uniwersytetu odsetek ten
wynidst 38%; _
- na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinieciu umiejetnosci :
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specjalistycznych?” 57,1% absolwentéw kierunkéw prowadzonych przez IF odpowiedzialo, |
ze studia ,,pomogly mu w duzym stopniu” lub ,pomogly”. W skali calego Uniwersyletu
odsetek ten wyniGst 44%;

- na pytanie W jakim stopniu ukoriczone studia pomogly Ci w rozwinigeiu znajomosci
jezykow obeych?” 57,1% absolwentow kierunkdw prowadzonych przez IF odpowiedzialo,
ze ,.pomogly w duzym stopniu” lub ,pomogly”. W skali calego Uniwersytetu odselek ten
wynidst 47%;

| - na pytanie W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinieciu umiejetnosci
informatycznych?” 42,8% absolwentéw kierunkow prowadzonych przez IF odpowiedzialo,
ze ,pomogly w duzym stopniu” lub ,pomogly”. W skali catego Uniwersytetu odsetek ten
wynidst 52%;

- na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinigciu umiejetnosci
interpersonalnych?” 71,4% absolwentow kierunkow prowadzonych przez IF odpowiedziato,
ze ,.pomogly w duzym stopniu” lub ,,pomogly”™, W skali calego Uniwersytetu odsetki te
wynosity, odpowiednio, 47%.

W swietle zdobytych informacji wydaje si¢, Ze najmocniejszg strong studiow w IF w ocenie
ich absolwentow jest rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, najstabszg za$ praktyczne
przygotowanie do wykonywanego przez nich zawodu.

II. Wyniki Badan Losow Absolwentdow dla kierunku filozofia i etyka (I stopicn) oraz |
filozofia (I stopien) w latach 2016-2021, na podstawie 8 ankict:
- na pytanie ,,W jakim stopniu wykorzystujesz w swojcj pracy umiejetnosci zdobyte podczas
| studiow?” zaden absolwent nie odpowiedzial, ze . wykorzystuje je w peni”, 25%
| odpowiedziato ,,wykorzystuje”;
- na pytanie ,\W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaty Cig pod wzglgdem
praktycznym do wykonywania zawodu?” 25% absolwentdéw udzielito odpowiedzi ,,w petni
| przygotowaly” lub , preygotowaly™;
- na pylanie W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaly Cie pod wzgledem
teoretycznym do wykonywania zawodu?” 75% absolwentow odpowiedziato, ze studia .w
petni przygotowalty™ lub |, przygotowaty” ich pod wzgledem teoretycznym do wykonywania |
rawodu;
- na pytanie W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinigciu umiejgtnosci
specjalistycznych?” 50% absolwentow odpowiedzialo, ze studia ,,pomogly mu w duzym
stopniu” lub ,,pomogly™;
- na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinigciu znajomosci
jezykow obeych?” 37,5% absolwentow odpowiedziato, ze ,,pomogly w duzym stopniu” lub
»pomoghy™;
- na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone siudia pomogly Ci w rozwinieciu umiejetnosci
informatycznych?” 75% absolwentéw odpowiedzialo, ze ,,pomogly w duzym stopniu” lub
Lpomoghy™;
- na pytanie , W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinigciu umicj¢tnosci
interpersonalnych?” 37,5% absolwentéw odpowiedzialo, Ze ,.pomogly w duzym stopniu” lub
~pomoghy™.

Whioski (rekomendacie dla WSZJK):

1. Dalsza analiza badan losow absolwentéw UwB przeprowadzonych przez Biuro Karier — |
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rekomendacja ciggla.

Realizacia rekomendacii WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacje:

1. Dalsza analiza badar loséw absolwentow UwB przeprowadzonych przez Biuro Karier.

Realizacja rekomendacji:

Ad 1 Realizowano.

DY T
INSFIF 1

prot.dr hab. Wiletta Malgorzata Kowalska
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