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Sprawozdanie
z dzialania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
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INSTYTUT FILOZOFII UwB

Kierunki studiow i liczba studentow:
kognitywistyka i komunikacja (pierwszy stopien): 154,
filozofia i etyka (pierwszy stopien): 46,
filozofia (drugi stopien): 10.
Liczba studentoéw studiow 1 i 2 stopnia tacznie: 210,
w tym:
na studiach stacjonarnych: 210,
na studiach niestacjonarnych: 0.
Stan na: 15.10.2021 r.
Liczba doktorantow: 5.

Liczba stuchaczy studiéw podyplomowych: 0.

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA ZE
STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw ponad 75% godzin na kazdym z prowadzonych przez Instytut Filozofii
kierunkow obsadzonych zostalo przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uniwersytecie w Bialymstoku jako podstawowym miejscu pracy (wszystkie trzy prowadzone
przez Instytut kierunki — filozofia i etyka oraz kognitywistyka i komunikacja I-go stopnia, a
takze filozofia II-go stopnia — majg profil ogélnokademicki).

Oceny dzialalnosci naukowej i dydaktycznej pracownikéw dokonuje si¢ zgodnie z
wymogiem ustawowym na podstawie sprawozdan z dzialalno$ci naukowej oraz hospitacji i
ankiet studenckich wypetnianych w USOS.

Za oceng nauczycieli akademickich pod kgtem podnoszenia kwalifikacji zawodowych
odpowiada Dyrektor Instytutu. Nauczyciele skladaja sprawozdanie dotyczace swojej
dzialalnosci badawczej raz w roku.

W obsadzie zajg¢ dydaktycznych na wszystkich kierunkach uwzglgdniono kwalifikacje i




przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegélnych przedmiotéw. Za
obsadg zaje¢ w Instytucie odpowiedzialny jest Wicedyrektor Instytutu ds. Dydaktycznych.

Wyklady prowadzili samodzielni pracownicy naukowi oraz, za zgoda Rady Instytutu,
doktorzy. Cze$¢ zaje¢ (niektore wyklady, konwersatoria, lektoraty) powierzano
pracownikom jednostek spoza Instytutu: np. Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych.
Zajgcia prowadzili réwniez specjalisci i praktycy spoza uniwersytetu (Polskie Radio
Bialystok, Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku). Nad merytoryczng jakoscia
prowadzonych przez nich zajg¢ czuwali etatowi nauczyciele akademiccy — koordynatorzy
przedmiotéw, kierownicy Katedr i Dyrekeja Instytutu.

Seminaria magisterskie oraz seminaria licencjackie prowadzili samodzielni pracownicy
naukowi i doktorzy (za zgoda Rady Instytutu). Tematy prac magisterskich i licencjackich
zatwierdzala powotana do tego celu Komisja. Prace magisterskie i licencjackie na wszystkich
kierunkach Instytutu byly sprawdzane w systemie antyplagiatowym OSA oraz wprowadzone
do systemu APD (Archiwum Prac Dyplomowych).

Pracownicy Instytutu Filozofii stale podnoszg kwalifikacje zawodowe. W roku akademickim
2020/2021 jeden pracownik uzyskal tytutu profesora oraz jeden pracownik stopnien doktora
habilitowanego.

Whnioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Monitorowanie przepisow dotyczacych wytycznych okreslajacych zasady tworzenia
programow ksztatcenia (Rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Uchwat
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku) oraz dostosowywanie programéw studiow do
ewentualnych zmian.

2. Nalezy zwrdci¢ uwage na personalng obsade zaje¢ prowadzonych przez osoby spoza IF, w
szczegOlnosci lektoratow jezykéw nowozytnych, w zwigzku z negatywnymi opiniami
studentow przedstawionymi we wszystkich rodzajach przeprowadzonych ankiet oraz
rozmowach bezposrednich.

3. Opracowanie i udostgpnienie na stronie internetowej nowych standardéw prac
licencjackich, magisterskich i doktorskich — rekomendacja ponowiona.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacje:

1. Monitorowanie przepiséw dotyczgcych wytycznych okreslajgcych zasady tworzenia
programéw ksztalcenia (Rozporzqdzeh Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Uchwal
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku) oraz dostosowywanie programéw studiow do
ewentualnych zmian.

2. Opracowanie i udost¢pnienie na stronie internetowej nowych standardow prac
licencjackich, magisterskich i doktorskich.

3. Uczulenie pracownikow na potrzebg doskonalenia kompetencji dydaktycznych zwigzanych
z ksztalceniem zdalnym.

Realizacja rekomendacji:




Ad 1 Realizowane. W roku akademickim 2020/2021 IF wprowadzil nowy program zaj¢¢ na
kierunku filozofia II-go stopnia.

Ad 2 Prace nadal trwaja ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemia COVID-19 w
roku akademickim 2020/2021.

Ad 3 Realizowane. Pracownicy przeszli szkolenie dotyczace nowej platformy e-learningu
EduPortal.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Prawidlowo$¢ przebiegu procesu ksztalcenia kontrolowana jest przez Rade Instytutu,
koordynatorow przedmiotow oraz na okresowych zebraniach w poszczegblnych
katedrach/zakladach, podczas ktérych omawiane sg propozycje korekt programu studidw,
planow ksztatcenia, tworzenia specjalnosci. Charakterystyka kierunku studiéw, program i
plan nauczania, prawidtowos¢ stosowania systemu ECTS kontrolowane sg wewngtrznie oraz
przez Dzial Dydaktyki przed zatwierdzeniem programéw nauczania przez Radg Instytutu i
Senat.

Ze wzgledu na to, ze Instytut Filozofii jest jednostka malg, zrezygnowano z tworzenia
odrgbnych zespotow ds. monitorowania ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach.

Sylabusy poszczegélnych przedmiotdbw zgodne sa z obowigzujacymi wzorcami
zatwierdzonymi przez Senat (Uchwala 1202 Senatu UwB) i udostgpniane w sekretariacie
Instytutu Filozofii oraz w USOS. Zawarto$¢ merytoryczna sylabusow przedmiotéw
kontrolowana jest przez bezposrednich przelozonych poszczegélnych pracownikéw
(kierownicy Katedr i Zakladéw), ktérzy akceptuja je przed ztozeniem przez pracownika, oraz
przez dyrekcje Instytutu.

Proces przygotowania prac licencjackich i magisterskich oraz ich oceny rejestrowane sg w
systemie APD. Za ich jakos$¢ odpowiadaja promotorzy.

Studenci kierunku kognitywistyka i komunikacja odbywaja wymagane przez program
studiow praktyki zawodowe w placowkach zgodnych z profilem studiow (np. firmy
informatyczne, placowki edukacyjne, placowki wspomagajace zdrowie i rozwoj procesow
poznawczych, instytucje kultury, redakcje, biura thumaczen, ksiggarnie). Realizacja praktyk
moze réwniez polegaé na uczestnictwie studentow w pracach badawczych pracownikéw
Uniwersytetu. Nadzor nad praktykami pelni wyznaczony przez Dyrekcje i zaakceptowany
przez Rad¢ Naukowa opiekun. Przebieg praktyk jest dokumentowany w ankiecie
przygotowywanej przez opiekuna, ktérg wypelnia odbywajacy praktyki student oraz
przedstawiciel placowki, w ktorej zostaly one odbyte. Na kierunkach filozofia i etyka I
stopnia oraz filozofia Il stopnia nie ma praktyk.

Instytut Filozofii podejmuje starania zmierzajgce do pozyskania informacji o losach
absolwentéw oraz potrzebach rynku pracy. Konkretnych danych jest na razie zbyt malo, by
na ich podstawie decydowaé o ewentualnych korektach w programie studiéw (zob. sekcje 7,
8 i 9 niniejszego sprawozdania). Niewykluczone jednak, ze takie decyzje zostang podjete w
przysziosci.




W roku akademickim 2020/2021 Instytut Filozofii nie prowadzil ksztalcenia na studiach
podyplomowych.

Studia doktoranckie istnieja w dwdch formach: jako $ciezka filozoficzna w ramach
humanistyczno-spotecznych wydziatowych studiéw doktoranckich (tzw. stare studia
doktoranckie, organizowane w ramach d. Wydziatu Historyczno-Socjologicznego) oraz jako
$ciezka filozoficzna w Humanistycznej Szkole Doktorskiej (tzw. nowe studia doktoranckie).
Obecny Instytut Filozofii w roku akademickim 2020/2021 miat 5 doktorantow w starej
formule oraz 3 doktorantéw w nowej.

Whnioski (rekomendacje dla WSZJK):

|. Opracowanie i udostgpnienic na stronie internetowej nowych standardow prac
licencjackich, magisterskich i doktorskich. Rekomendacja ponowiona ze wzgledu na
COVID-19.

2. Nalezy monitorowa¢ prace Komisji Senackich oraz Dzialu Dydaktyki nad rozwigzaniami
dotyczacymi jakosci ksztalcenia — rekomendacja ciagta.

3. Nalezy zwr6ci¢ uwage na zgodno$¢ danych pojawiajacych si¢ w systemie USOS z
programami ksztalcenia i obcigzeniami dydaktycznymi ustalonymi dla biezacego roku
akademickiego — rekomendacja ciggla.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje:

1. Opracowanie i udostgpnienie na stronie internetowej nowych standardow prac
licencjackich, magisterskich i doktorskich.

2. Nalezy monitorowac prace Komisji Senackich oraz Dzialu Dydaktyki nad rozwigzaniami
dotyczqcymi jakosci ksztalcenia.

3. Nalezy zwréci¢é uwage na zgodnosé danych pojawiajgeych sie w systemie USOS z
programami ksztalcenia i obcigzeniami dydaktycznymi ustalonymi dla biezgcego roku
akademickiego.

Realizacja rekomendacji:

Ad 1 Prace nadal trwaja ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemig COVID-19 w
roku akademickim 2020/2021.

Ad 2 Realizowane.

Ad 3 Realizowane,

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

Jakos¢ zaje¢ dydaktycznych jest monitorowana za posrednictwem hospitacji zaje¢
poszczegblnych pracownikéw na podstawie harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
Instytutu po konsultacjach z kierownikami Katedr/Zaktadow. Kierownicy Katedr/Zakladéw i
Dyrekcja Instytutu przeprowadzajg hospitacje zajg¢ pracownikow poddawanych ocenie
okresowej, a takze innych nauczycieli akademickich, wobec ktdrych zaistnieje potrzeba




hospitacji (protokét hospitacji zgodny jest z wzorem: Zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.). Hospitowani zapoznajg si¢ z
ocenami i zaleceniami. Protokoly hospitacji pracownikéw zostajg przedlozone komisji
oceniajgcej i tym samym wyniki hospitacji sa uwzgledniane przy ocenie okresowe;j
pracownika. Przepisy prawne zwigzane z pandemia COVID-19 zawiesily ocenianie
pracownikéw w roku akademickim 2020/2021.

Zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich byly oceniane przez studentéw po
zakonczeniu zaje¢¢ dydaktycznych za pomoca ankiet wypelnianych w systemie USOS
(Kwestionariusz oceny zajeé¢ dydaktycznych). W roku akademickim 2020/2021 oceniono w
ten sposob 67 nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunkach IF.

Starostowie roku pozostajg w kontakcie z opiekunami roku i przekazuja Dyrekcji Instytutu
oraz kierownikom Katedr/Zakladéw uwagi zglaszane przez grupe lub rocznik. Uwagi te sag w
miar¢ mozliwosci uwzgledniane.

W roku akademickim 2020/2021 studenci wypelnili w USOS-ie 542 kwestionariusze
ankietowe dotyczace zaje¢ prowadzonych w Instytucie Filozofii. Jest to duzy wzrost w
stosunku do poprzedniego roku akademickiego (302 ankiety).

Ankiety oceny zaje¢¢ dydaktycznych

Studenci ocenili 141 zaj¢¢ (z uwzglednieniem faktu, ze z powodu podziatu na grupy jeden
przedmiot moze prowadzi¢ wigcej niz jedna osoba). Ankietowani oceniali zajecia
dydaktyczne w dziewigciu obszarach w pigciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza bardzo
nisko, 2 — nisko, 3 — ani nisko, ani wysoko, 4 — wysoko, 5 — bardzo wysoko.

43 zajecia oceniono na 5 (co stanowi 30,50% wszystkich ocen), w zeszlym roku
akademickim oceniono w ten sposéb 22 zajecia ( 23%);

45 zaje¢ oceniono na 4,5-49 (co stanowi 32% wszystkich ocen); w zeszlym roku
akademickim oceniono w ten sposéb 33 zajecia (35%);

18 zaje¢ oceniono na 4,0-4,4 (co stanowi 12,50% wszystkich ocen); w zeszlym roku
akademickim oceniono w ten sposéb 29 zajeé ( 31%);

35 zaje¢ oceniono na mniej niz 4 (co stanowi 25% wszystkich ocen); w zeszltym roku
akademickim oceniono w ten sposéb 11 zajec ( 12%).

W poréwnaniu do ubiegtego roku akademickiego mozna zaobserwowaé wigcej ocen
najwyzszych. Wzrosta réwniez znaczgco liczba ocen ponizej 4. Nalezy jednak zauwazy¢, iz
wigkszo$¢ ocen ponizej 4 dotyczyta zajg¢ prowadzonych przez pracownikéw spoza IF.

Ankiety zawieraly 62 komentarze. Wigkszo$¢ (31+4) miala charakter wyraznie pozytywny
lub neutralny, np.: ,Zajgcia sa prowadzone na najwyzszym poziomie merytorycznym”,
»Szacunek do studenta, S$wietna komunikacja, jasno okreslone wymagania”, ,,Przygotowanie
[prowadzgcego] do zaje¢ oraz sposob ich prowadzenia jest inspirujgcy do dziafania i
pogl¢biania swojej wiedzy”, ,,Gdyby [przedmiot] byl na péZniejszym etapie nauki na pewno
byloby to duzo bardziej zrozumiate”. Uwagi negatywne dotyczyly przewaznie zajeé
prowadzonych przez pracownikéw spoza IF i kumulowaly si¢ w ramach zaj¢é prowadzonych




przez 13 oséb. Uwagi te dotyczyly przede wszystkim kwestii braku jasnych i obiektywnych
kryteriow oceniania,

56 ankiet, czyli 10,33%, wypehnit tylko jeden student.

Wszyscy nauczyciele akademiccy majg w USOS dostgp do wynikéw ankiet dotyczacych
prowadzonych przez siebie przedmiotow.

Wnioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Zachgcanie studentéw do wypetniania ankiet w systemie USOS.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacie:
1. Zachecanie studentow do wypetniania ankiet w systemie USOS.

Realizacja rekomendacji:

Ad 1 Zrealizowane. Nastapil wyrazny wzrost liczby wypetnionych ankiet.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Warunki lokalowe Instytutu Filozofii sq do$¢ trudne. Pracownicy Instytutu Filozofii dysponuja
pokojami przeznaczonymi dla poszczegdlnych Katedr/Zaktadow, ktére wykorzystywane sg do
konsultacji, cho¢ siedziby te sa ciasne i w kilku przypadkach muszg pomiesci¢ wzglgdnie duzg
liczbg pracownikéw, a w jednym przypadku (Zaklad Hermeneutyki i Translatoryki
Filozoficznej) lezg poza terenem IF. W wigkszosci pokoi do dyspozycji pracownikéw sa
komputery z podlgczeniem do Internetu. Znajduja si¢ w nich takze podreczne ksiggozbiory.

Sale wykladowe i czegs¢ innych pomieszczen dydaktycznych wyposazono w rzutniki
multimedialne. Sale sg czgéciowo przydzielone do dyspozycji danego kierunku.

Studenci majg dostgp do bezprzewodowego Internetu.

Studenci korzystaja z Biblioteki Glownej Uniwersytetu w Bialymstoku mieszczacej si¢ w
Kampusie oraz Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej mieszczacej si¢ w budynku Instytutu
Filozofii.

Instytut ma swoja stron¢ internetowa. Strona zawiera aktualne informacje dotyczace
programow nauczania, rozkladu zaje¢, dyzurébw pracownikéw, rekrutacji itp. Ponadto
informacje biezgce dostgpne sg na tablicach ogloszen umieszczonych na $cianach korytarzy
oraz w sekretariacie.

Ankiety ewaluacyjne
Zebrano 37 ankiet ewaluacyjnych na wszystkich kierunkach pierwszego i drugiego stopnia,
czyli 17,62% studentéw wypelnito ankiety.

Liczba studentow, kiorzy przy ocenie kierunku studiéw udzielili odpowiedzi ,,zdecydowanie




tak™ lub ,,raczej tak™: 27 (72,97%).

Liczba studentéw, ktérzy przy ocenie odpowiednio poszczegblnych elementow procesu
dydaktycznego na swoim kierunku odpowiedzieli ,,bardzo dobrze” i ,,dobrze”:

- wyktady: 27,

- ¢wiczenia i konwersatoria: 33,

- seminaria i proseminaria: 23,

- przedmioty fakultatywne: 23,

- lektoraty: 11,

- warsztaty i laboratoria: 20,

- praktyki i zajgcia poza Uczelnig: 15.

Liczba studentow, ktorzy przy ocenie infrastruktury odpowiedzieli ,,bardzo dobrze” i ,,dobrze™:
- sale wykladowe: 8,

- sale ¢wiczeniowe: 15,

- $§rodki audiowizualne i multimedialne: 12,

- wyposazenie laboratorium: 12,

- dostgp do Internetu: 14.

Liczba studentow, ktorzy na pytanie, czy strona internetowa IF zapewnia uzyskanie wiedzy
dotyczgcej studiow, ich przebiegu, mozliwosci wyjazdéow na inne uczelnie, odpowiedzieli
»zdecydowanie tak” i ,raczej tak™:

- wiedza dotyczaca kierunku studiow: 35,

- wiedza dotyczaca programu studiow: 31

- wiedza dotyczgca rozkladu zaje¢ dydaktycznych: 31,

- wiedza dotyczaca mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach programéw wymiany
studenckiej: 21.

Liczba studentéw oceniajgcych bardzo dobrze i dobrze pracg dziekanatu: 10.

Studenci uwazaja, ze dziekanat powinien by¢ czynny w godzinach popotudniowych. Jest to
uwaga zrozumiala, jezeli chodzi o studentéw kierunku filozofia i etyka, ktorzy odbywajg
zajecia w godzinach popotudniowych.

Srednia ocena (w pigciostopniowej skali) Biblioteki Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia:
4,09.
Srednia ocena (w pigciostopniowe;j skali) Biblioteki Humanistyczno-Spolecznej: 4,04.

Whnioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Monitorowanie ksiegozbioréw oraz baz danych dostgpnych w Bibliotece Uniwersyteckiej
dla studentéw kierunkéw humanistycznych — rekomendacja ciggta.

2. Nalezy rozwazyé, czy choé¢ jednego dnia dziekanat nie mogiby by¢ czynny w godzinach
popotudniowych.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacje:
1. Podjgcie staran o poprawienie jakosci i zwigkszenie dostgpnosci do Internetu.

2. Monitorowanie ksiggozbioréw i baz danych dostgpnych w Bibliotece Uniwersyteckiej dla




studentow kierunkéw humanistycznych.

Realizacja rekomendacji:

Ad 1 Realizowano.

Ad 2 Realizowano.

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Na stronie internetowej Instytutu Filozofii (filozofia.uwb.edu.pl) w zakfadce ,Studia”
dostgpne sg informacje o dzialajacych w Instytucie kotach naukowych (Koto Naukowe
Filozofow UwB, Kolo Naukowe Kognitywistow UwB), opiekunach poszczegdlnych
rocznikow, dzialajacych w Instytucie organizacjach studenckich i ich czionkach (Samorzad
studencki), a takze uniwersyteckim Centrum Wsparcia Studentéw i Doktorantow
Niepetnosprawnych.

Biezgce problemy zwigzane z przebiegiem ksztalcenia na prowadzonych przez Instytut
Filozofii kierunkach zglaszane sa opiekunom rocznikéw, ktorzy w razie potrzeby przekazuja
je Dyrekgji.

IF udziela studentom wsparcia materialnego w postaci stypendiéow socjalnych, dla osob z
niepelnosprawnoscia zapomdg, stypendiéw rektora dla najlepszych studentéw oraz
stypendiow  doktoranckich, jak réwniez udziela zakwaterowania w  domach
studenckich zgodnie z ogdlnymi zasadami obowigzujagcymi na Uniwersytecie w
Bialymstoku.

Whrioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Nalezy kontynuowa¢ okresowe spotkania ze studentami.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje:

1. Nalezy przynajmniej raz w roku organizowaé spotkania Dyrekcji ze studentami
poszczegolnych kierunkow prowadzonych przez Instytut Filozofii.

Realizacja rekomendaciji:

Ad | Brak realizacji ze wzglgdu na obostrzenia pandemiczne.

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWNIENIA KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Instytut Filozofii prowadzi wymiang studentéw na mocy uméw migdzyuczelnianych
podpisanych w ramach Programu Erasmus+, Programu Mobilno$ci Studentéw MOST.

Program Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021 wedlug danych instytutowego
Koordynatora Programu Erasmus+ ds. studentéw wyjezdzajacych:




- liczba studentéw korzystajgcych z wymiany migdzynarodowej: 0

- liczba uczestnikéw studiéw doktoranckich korzystajacych z wymiany migdzynarodowej: 0

- liczba studentéw z zagranicy w ramach wymiany migdzynarodowej: 0

- liczba doktorantow z zagranicy w ramach wymiany migdzynarodowej: 0

- liczba odbytych praktyk zagranicznych w ramach wymiany migdzynarodowej: 0

- liczba ankiet wypelnionych przez studentéw i doktorantéw uczestniczacych w wymianie
mig¢dzyuczelnianej: 0.

W roku akademickim 2020/21 IF podpisal umowy o wspélpracy z Uniwersytetem
Kapadockim (Cappadocia University) oraz Uniwersytetem Johannesa Keplera w Linzu.
Starania o nawigzanie wspolpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi bedg
kontynuowane.

Wszyscy studenci kierunku kognitywistyka i komunikacja uczestniczag w zajeciach
prowadzonych w jezyku obcym. Zgodnie z programem studiow w ramach zaj¢é
fakultatywnych student powinien osiggna¢ co najmniej 9 ECTS za zajgcia w je¢zyku obcym.

Whnioski (rekomendacje dla WSZJK):

I. Nalezy kontynuowa¢ starania w celu zwigkszania mobilnosci studentéw i pracownikow
IF.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacie:

1. Podejmowanie dalszych staran w celu zwigkszenia liczby pracownikéw i studentéw
korzystajgcych z programu Erasmus oraz MOST — uwzgledniajge okolicznosci zwiqzane z
pandemig COVID-19.

Realizacja rekomendacji:

Ad. | IF zwigkszyt oferte¢ wyjazdowg poprzez podpisanie nowych umoéw o wspotpracy.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Opis podjetyeh dzialan i uzyskanych rezultatow

Zebrano 8 ankiet ewaluacyjnych sposréd 62 uprawnionych respondentéw (tegorocznych
absolwentow kierunkéw prowadzonych w Instytucie Filozofii). Wypetnito je zatem 12,9%
uprawnionych 0sob.

Na pytanie, w jakim stopniu ukoniczone studia pozwolity na rozwinigcie konkretnych
kompetencji, absolwenci udzielili odpowiedzi, ktére nalezy interpretowaé pozytywnie.
Dominowaty odpowiedzi w ,bardzo duzym” oraz ,duzym” stopniu. Absolwenci udzielili
takich odpowiedzi w odniesieniu do: znajomosci zagadnien teoretycznych (w 75%
przypadkéw), umiejetnosci rozwigzywania praktycznych probleméw (25%), zdolnosci do
wykonywania zawodéw zgodnych z profilem ukonczonych studiéw (25%), umiejetnosci
pracy zespolowej (75%), umiejetnoéci komunikacyjnych z innymi ludzmi (75%),
umiejetnosci samodzielnego doksztalcania si¢ (75%), wiedzy o $wiecie (75%), mozliwosci
realizacji wlasnych zainteresowan (62.5%).




Na pytanie o oceng poszczeg6lnych elementéw procesu dydaktycznego absolwenci rowniez
udzielili odpowiedzi, ktére nalezy interpretowa¢ pozytywnie. Dominowaly odpowiedzi
wbardzo dobrze” i ,dobrze”. Absolwenci udzielili takich odpowiedzi w odniesieniu do:
wykladow (w 75% przypadkéw), ¢wiczen i konwersatoriow (75%), seminariow i
proseminariow (87,5%), przedmiotow fakultatywnych (50%), lektoratow (50%), warsztatow
i laboratoriow (25%), praktyk i zaje¢ poza uczelnig (12,5%), indywidualnych konsultacji
(75%), organizacji studiow (62,5%).

Na pytanie otwarte, co nalezaloby zmieni¢ przede wszystkim, by poprawi¢ ogélng jakos¢
ksztalcenia, uzyskano 6 odpowiedzi. Dominowaty wypowiedzi pozytywne. Powtarzajacym si¢
postulatem — pokrywajgcym si¢ z nieco nizsza oceng praktycznych elementéw procesu
dydaktycznego — jest polozenie wigkszego nacisku na kompetencje zawodowe. Przyktadowe
wypowiedzi:

- .Mysle, ze w toku studiéw studenci powinni przede wszystkim nabywaé umiejetnosci
spoleczne, w zwiazku z tym kluczowe wedlug mnie byloby tworzenie warunkéw do dyskusji,
wspotpracy, wspolnych przedsigwzigé (np. projektow na zaliczenie, wspolnego projektowania
badarn)”

- ,Wiecej zaje¢ praktycznych. Jesli chodzi o réznorodno$¢ przedmiotow nie mam nic do
zarzucenia”

- ,,Nalezaloby wigkszg uwage skupié na zajgcia w jezyku angielskim”

- .Przede wszystkim nalezy jak najbardziej ucieka¢ od nudnego przedstawiania zagadnien
teoretycznych. Szuka¢ sposobow, by zagadnienia i idee byly przedstawiane w sposdb
zaciekawiajacy studenta. Tak, by pokazywaly swoje odbicie w rzeczywistosci. Jednym ze
sposobow moze by¢ zadawanie wigkszej liczby esejow dla studentéw. Nie po to, by
bezmyslnie wymusza¢ zaliczenia, ale aby porusza¢ do myslenia i zaglebiania si¢ w tematy,
ktore studentow interesujg”.

Jedna z wypowiedzi dotyczyla intensyfikacji dzialalnosci kot naukowych: ,Nalozenie
obowigzku uczestnictwa w zrzeszeniach studenckich w celu zwigkszenia zaangazowania
studentow oraz zwigkszenia wptywu tychze. Na obecng chwilg kota naukowe to atrapy”.

Odsetek studentéw, ktérzy przy ocenie kompetencji nauczycieli akademickich i innych
pracownikow na ukonczonym kierunku udzielili odpowiedzi ,wysoki poziom
profesjonalizmu™ i , raczej wysoki poziom profesjonalizmu’:

- wsrdd profesordw i doktoréw habilitowanych: 75%,

- wsrod doktorow: 75%,

- wérod magistrow: 75%,

- wérodd pracownikow dziekanatu: 50%,

- wéréd pracownikow sekretariatu: 75%.

Na pytanie, ,,Czy gdyby jeszcze raz zdawal(a) Pan/Pani na studia, to wybral(a)by Pan/Pani ten
sam kierunek na UwB” odpowiedzi twierdzacej udzielito 50% absolwentéw. 25% wybratoby
inny kierunek na UwB, a kolejne 25% inny kierunek na innej uczelni. Zaden z przebadanych
absolwentéw nie wybralby tego samego kierunku na innej uczelni.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Zwigkszenie liczby absolwentow wypelniajgcych ankietg.
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Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacje:

1. Ze wzgledu na pandemig COVID-19 nalezy w miarg mozliwosci zadbaé o przeprowadzenie
ankiet absolwentéw w formie zdalnej (np. wykorzystujqc system ,, Ankieter”).

Realizacja rekomendacji:

Ad 1 Zrealizowane.

8. MONITOROWANIE RELACJI Z  OTOCZENIEM  SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 napotkano trudnosci w uzyskaniu opinii pracodawcoéw
o poziomie zatrudnianych absolwentow w postaci ankiet. Nie uzyskano ani jednej
odpowiedzi pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentéw w ciggu ostatnich 3 lat.

Powstata Instytutowa Rada Konsultacyjna.

Wnioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Podejmowanie staran o pozyskanie opinii pracodawcow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacje:

1. Instytut Filozofii powinien podejmowaé proby kontaktowania si¢ z pracodawcami
zainteresowanymi jego absolwentami i programem ksztalcenia, a takie pozyskiwaé
informacje dotyczqce kompetencji zawodowych potrzebnych na rynku pracy na podstawie
analizy przebiegu praktyk zawodowych.

2. Dokohczy¢ prace nad powotaniem Instytutowej Rady Konsultacyjnej.

Realizacja rekomendacji:

Ad | Nie zostalo zrealizowane.

Ad 2 Radg utworzono.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Wiedza na temat losow absolwentow Instytutu Filozofii pochodzi z dwoch raportow:
Raportu z Badania Loséw Absolwentow rocznika 2017/2018, czyli trzy lata po ukonczeniu
studiow, oraz Raportu z Badania Loséw Absolwentow rocznika 2019/2020.

Laczna liczba przebadanych absolwentow Instytutu Filozofii po 3 latach od ukonczenia
studiow: 2. Wyniki catkowicie niereprezentatywne.

Raport z Badania Loséw Absolwentéw (BLA) rocznika 2019/2020 powstal na podstawie
wynikow internetowej ankiety przeprowadzonej przez Dzial Spraw Studenckich, Sekcje —
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Biuro Karier, Uniwersytetu w Bialymstoku w marcu i kwietniu 2021 roku (a wigc w okresie
przynajmniej 6 miesigcy od momentu ukonczenia studiéw). Badani byli absolwenci
Uniwersytetu w Bialymstoku, ktérzy ukonczyli studia w roku akademickim 2019/2020.

Laczna liczba przebadanych absolwentow Instytutu Filozofii po 6 miesigcach od ukonczenia
studiow to 8 0sob na 36 absolwentow, czyli 22,22%. Ze wzgledu na zbyt matg liczbe ankiet
wyniki przedstawiono ogélnie bez podziatu na kierunki.

Poszczegolne odpowiedzi absolwentéw kierunkéw prowadzonych przez IF na tle innych
absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku (ankiety wypetnilo 428 osob, czyli 16,3%
absolwentow) przedstawiajg si¢ nastgpujgco:

- na pytanie ,,W jakim stopniu wykorzystujesz w swojej pracy umiejetnosci zdobyte podczas
studiow?” zaden absolwent nie odpowiedzial, ze ,wykorzystuje je w peini” lub
~wykorzystuje”. W skali calego Uniwersytetu odsetki te wynosity, odpowiednio, 13% i 12%;
- na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaly Cig¢ pod wzgledem
praktycznym do wykonywania zawodu?” zaden absolwent kierunkow prowadzonych przez
IF nie udzielit odpowiedzi pozytywnej (,,przygotowaly” lub ,w pehni przygotowaty”). W
skali catego Uniwersytetu odsetki te wynosily, odpowiednio, 13% i 4%;

- na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaly Ci¢ pod wzglgdem
teoretycznym do wykonywania zawodu?” 13% absolwentéw kierunkéw prowadzonych
przez IF odpowiedzialo, ze studia ,,w pelni przygotowaly” ich pod wzglgdem teoretycznym
do wykonywania zawodu. W skali catego Uniwersytetu odsetek ten wyniost 12%;

- na pytanie ,W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinigciu umiej¢tnosci
specjalistycznych?” 13% absolwentéw kierunkéw prowadzonych przez IF odpowiedzialo, ze
studia ,.,pomogly mu w duzym stopniu”. W skali catego Uniwersytetu odsetek ten wyniost
99”0;

- na pytanie ,W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinigciu znajomosci
jezykow obeych?” 13% absolwentéw kierunkéw prowadzonych przez IF odpowiedziato, ze
~pomogly w duzym stopniu”. W skali calego Uniwersytetu odsetek ten wynidst 11%;

- na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinig¢ciu umiej¢tnosci
informatycznych?” 13% absolwentow kierunkéw prowadzonych przez IF odpowiedzialo, ze
~pomogty w duzym stopniu”. W skali calego Uniwersytetu odsetek ten wynidst 7%;

- na pytanie ,,W jakim stopniu ukoniczone studia pomogly Ci w rozwinigciu umiejetnosei
interpersonalnych?” 38% absolwentow kierunkéw prowadzonych przez IF odpowiedziato, ze
»~pomogly w duzym stopniu”, a 25%, ze ,,pomogly”. W skali calego Uniwersytetu odsetki te
wynosity, odpowiednio, 20% i 29%.

W swietle zdobytych informacji wydaje sig, Ze najmocniejsza strong studiow w IF w ocenie
ich absolwentow jest rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych, najstabszg zas praktyczne
przygotowanie do wykonywanego przez nich zawodu.

Whnioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Dalsza analiza badan losow absolwentow UwB przeprowadzonych przez Biuro Karier.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacije:

1. Dalsza analiza badan losow absolwentow Uw B przeprowadzonych przez Biuro Karier.
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Realizacja rekomendacji:

Ad 1 Realizowano.

Zastepca Dyrektora
I zofii
ds. dydaktyc T stud&nckich

dr hab. Bartosz KuZniarz




